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OVEJA CHAMANA

AZUCENA MARTINEZ

TOCAR FONDO, METAMORFOSIS

1 “Tocar Fondo” es una expresién comun

en el ambiente de la salud mental, que

nos empuja a salir de la espiral
destructiva en la que nos encontramos
para pedir ayuda...

También es un hecho espiritual, y en am-
bos casos con una unica salida: RENUN-
CIAR AL ESTADO DE NEGACION, PORQUE AL
TOCAR FONDO, EL UNICO CAMINO ES jHACIA
ARRIBA!...

Es la transformacién de tu alma... o morir
sin el intento. De la manera como la lla-
mes, es ese momento de dolor, de crisis,
de quiebre, que nos lleva al fondo ante la
pérdida de un ser querido, el truene de una
relacion, un despido laboral, una traicién...

ESE ESE PUNTO EN EL QUE TIENES, QUE
PARAR, TOMAR DECISIONES, hacer cam-
bios, soltar situaciones dificiles, elegir
vivir desde LA PAZ.

Duele el alma, duele el corazon y, casi siempre,
duele el cuerpo, porque justo en ese momento de
quiebre la vida nos ha abierto ya al cambio y se
produce en nuestro ser una metamorfosis.

La energia de estos meses nos invita a re-
gresar hacia nuestro centro, encontrar el
equilibrio y olvidarnos de las recompensas
inmediatas.

La vida nos propone cambiar, cerrar ci-
clos, o solo tal vez frenar el ritmo, parar-
nos y descansar a lo que sea que estemos
viviendo.

EL ALMA Y LA VIDA NOS DICE DE MA-
NERAS INFINITAS, QUE CAMBIEMOS EL
RUMBO. SI ELEGIMOS ESTAR EN CONTRA, EN-
TRAREMOS EN LA ANSIEDAD COMO PRIMER
AVISO.

El sequndo aviso seran golpes leves. Pero el
tercer nivel, serd un accidente, una enfer-
medad o la misma muerte.

Al final el cuerpo es el vehiculo cuando
ya tienes tiempo ignorando lo que tu alma
esta gritando... jEscuchala!, y cuando to-
ques fondo recuerda que el Gnico camino
es hacia arriba... hacia adentro. Namaste.
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POR POR TARIQ PANJA

VIAJES GRATIS AL MUNDIAL
CORTESIA DE CATAR.
(APLICAN CONDICIONES)

os seguidores elegi-
dos a dedo que acep-
tan este viaje irre-
etible —financiado
por Catar, sede del
Mundial 2022— es-
taran forzados a cumplir
contratos que los obliga-
ran a bailar al son que les
digan, a tener cuidado con
lo que expresen y, lo + con-
trovertido, REPORTAR LAS
CRITICAS EN CONTRA de
CATAR que publiquen
otros aficionados en re-
des sociales.

A pesar de esas reglas,
cientos de fanaticos se
han inscrito.

Las invitaciones se envia-
ron a finales de septiembre

y tenian como remitentes a
algunos de los lideres de afi-
ciones mejor conectados y +
conocidos de los 32 equi-
POs que participaran en la
Copa del Mundo.

UN AFICIONADO NEERLAN-
DES LE COMENTO A LA CA-
DENA NOS QUE HABIA AC-
CEDIDO A REVISAR A OTROS
SIMPATIZANTES DE LOS

PAISES BAJOS.
Un miembro de la directi-

va de American Outlaws, el
grupo de aficionados + gran-
de de EU, acepto participar
y luego ayudo a que otros
miembros y otras perso-
nas se inscribieran. Al fi-
nal rehuso a ir.

MIENTRAS TANTO, AFICIO-
NADOS DE TODAS LAS CONFE-
DERACIONES DE LA FIFA HAN
ACEPTADO LA OFERTA; dece-
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nas ya han viajado a Catar al

menos una vez para realizar
lujosas visitas previas al
Mundial, que también fueron
pagadas por los organizadores
del torneo.

ALGUNOS SE NIEGAN
No obstante, otros hin-
chas se han rehusado. Un
miembro de un destaca-
do grupo de aficionados
franceses le comentd a
Le Parisien que las con-
diciones del ofrecimiento
se sentian un tanto exa-
geradas. “A pesar de los
beneficios de la propuesta,
preferi serle fiel a mis valo-
res’, declar¢ Joseph Delage.

NOESLAla. VEZ
Es la primera vez que un pais
anfitrion paga para que asis-
tan al Mundial grupos de afi-
cionados de todas las nacio-
nes que compiten.

Sin embargo, no es la pri-
mera vez que Catar ha tra-
bajado parallenar estadios
con voces amigables. En
2019, se reclutaron trabajado-



The New York Times

MNo le estamos pidiendo [ser] portavoz de Catar, pero
obviamente no seria apropiado que usted denigre al
Comité Supremo para la Organizacién y el Legado
de Catar (u otras entidades relevantes relacionadas
con la Copa Mundial de la FIFA Catar 2022) o la
Copa Mundial de la FIFA Catar 2022. Sabemos que
usted tiene sus propias opiniones y su propio estilo
asi que, segin los hechos que le presentamos,
compartalos de una forma que le convenga.

Extracto traducido del cédigo de conducta del lider de
los fans que advierte a los seguidores no hablar mal de
la Copa Mundial de Catar.

res migrantes y colegiales para llenar asien-
tos vacios en los campeonatos mundiales de
atletismo en Doha.

A cambio de los beneficios en la Copa del
Mundo, los aficionados de este ano —hasta 50
de cada pais— TENDRAN QUE ACTUAR EN UNA
CEREMONIA ANTES DE QUE LA SELECCION DE
CATAR INAUGURE EL TORNEO EN CONTRA DE LA
ESCUADRA DE ECUADOR EL 20 DE NOVIEMBRE.

DICEN QUE NO ES ASi
A 1nicios de este mes, representantes del co-
mité organizador de la Copa del Mundo de Ca-
tar, el Comité Supremo para la Organizacion
y el Legado, intentaron restar importancia a
los requisitos explicitos, e implicitos, de la
oferta.

“No hay ninguna obligacion de promover ni
hacer nada”, coment6 Ahsan Mansoor, di-
rector de enlace con los aficionados para el
Mundial de 2022.

Sin embargo, al observar los términos de la
relacion, se revelo que los aficionados elegi-
dos son alentados a hacer justo eso y también

a amplificar los mensajes de los organizadores
para apoyar la Copa del Mundo “dandole ‘me gusta’

y volviendo a compartir publicaciones de terceros”.

Al mismo tiempo, segun documentos y
contratos que revisé The New York Times
y que confirmaron varios aficionados, los
participantes estan advertidos de que, aun-
que no les piden ser un “portavoz” de Catar,
“es evidente que no seria apropiado que usted
denigre” al pais ni al torneo.

Loslideres de las aficiones también han acce-
dido a “reportar cualquier comentario ofensi-
vo, degradante o abusivo” hacia los organi-
zadores. El cédigo afirma que, cuando sea
posible, deben proporcionar capturas de
pantalla de las publicaciones ofensivas.

QUIENES VIOLEN LAS REGULACIONES ES-
TAN ADVERTIDOS QUE PODRIAN SER EX-
PULSADOS DEL PROGRAMA.

“En el mejor de los casos, son voluntarios de
la Copa del Mundo vy, en el peor de los casos,
son voceros del Comité Supremo”, comenté

Usted acepta reportar cualquier comentario
ofensivo, degradante o abusivo hacia el CS v, de ser
posible, tomar capturas de pantalla de dichos
comentarios y luego eliminarlos de inmediato. Todos
los deméas comentarios, ya sean de desafio o de
celebracion, sobre la Copa Mundial de |la FIFA Catar
2022, por supuesto, pueden permanecer visibles
publicamente a su criterio.

Otra de las “responsabilidades” de los lideres de las aficiones es documentar y
denunciar los comentarios de los demds.

Ronan Evain, director ejecutivo de Football
Supporters Europe, organizacién que agrupa
a organizaciones de aficionados y es recono-
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cida por el érgano rector del
futbol europeo, la UEFA.

EN LOS 12 ANOS QUE HAN
TRANSCURRIDO DESDE QUE A
CATAR LE FUE OTORGADA LA
ORGANIZACION DE LA COPA DEL
MUNDO, el pais se ha esfor-
zado por modelar y defen-
der su imagen nacional en
medio de acusaciones de
corrupcion, inquietudes
ambientales y problemas
de derechos humanos.

PROGRAMA DE
RECLUTAMIENTO

Parece que el programa para
reclutar aficionados como
embajadores de facto empe-
z0 en 2020, cuando el Comi-
té Supremo se acercé a las
federaciones nacionales de
todo el mundo para pedirles
que lo pusieran en contacto
con los principales grupos de
hinchas a fin de comprender
mejor las necesidades de los
visitantes.

The New York Times

CATAR, PAIS QUE CASI NO
TIENE UNA TRADICION DE
ALBERGAR EVENTOS DEPOR-
TIVOS DE GRAN ENVERGA-
DURA NI ALGO PARECIDO A
UNA CULTURA LOCAL DE AFI-
CIONADOS, tenia dificulta-
des para realizar una tarea
compleja: crear la expe-
riencia de un torneo que
los aficionados visitan-
tes sintieran auténtica,
pero también una que
encajara con las normas
culturales de Catar, una
nacién musulmana con-
servadora.

La mayoria de las federacio-
nes cumplié bajo ese enten-
dido. Un vocero de US Soccer
comenté que la federacion
habia recibido una solicitud
de autoridades de la Copa del
Mundo para conectar con afi-
cionados y la habian usado
para abrir un dialogo con sus
grupos de hinchas, pero que
no tenia ninguna participa-
cién en la seleccién de aficio-
nados individuales para los
vigjes a la Copa

del Mundo.

Otras federacio-
nes proporciona-
ron contactos de
grupos de anima-
cion de alto perfil
o, en el caso de
Inglaterra, parti-
ciparon colocan-
do un formato de
inscripcién en
nombre del comi-
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té del Mundial de Catar en el
sitio web de su club de fans
oficial.

“Nos dijeron que era una opor-
tunidad para conectar con los
aficionados de las naciones que
compiten y asi garantizar que la
opinién de los hinchas se toma-
ra en cuenta a la hora de planifi-
car la Copa del Mundo y que se
habian acercado a muchas
asocilaciones internacio-
nales de futbol”, mencioné
en un comunicado la Aso-
ciacién de Futbol de Ingla-
terra.

La asociacioén inglesa sena-
16 que, desde que publicé un
enlace para conectar a los
aficionados con los organiza-
dores cataries, “no nos hemos
involucrado mas con la estra-
tegia y no hemos visto el ‘co6-
digo de conducta’ ni ninguno
de los términos y condicio-
nes del involucramiento”.

SIN EMBARGO, DURANTE LOS
ULTIMOS 2 ANOS, EL PROGRA-
MA SE EXPANDIO CON SIGILO.

Noushad Thekkayil/EPA, via Shutterstock.
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HOSPITALIDAD DE PRIMERA
Catar llevo a los dirigentes de las aficiones
para que asistieran a reuniones con organi-
zadores del Mundial ansiosos por escuchar qué
esperaban los aficionados de sus paises en el tor-
neo y luego los enviaron a casa armados con in-
formacién sobre lo que podian esperar en Catar.

LOS TRATARON CON UNA HOSPITALIDAD DE PRIME-
RA CLASE, SEGUN MIEMBROS QUE PARTICIPARON EN
LOS VIAJES, y muchos publicaron contenido en
redes sociales y posaron para fotos con el fin de
promover el programa.

Los viajes previos a la Copa del Mundo, de
una semana de duracién cada uno, se cen-
traron en 3 hitos clave: la Copa Arabe, una es-
pecie de prueba para la Copa del Mundo; el sorteo
oficial del torneo en abril; y la inauguracién del
Estadio Lusall, el + grande de Catar y sede de
la final de la Copa del Mundo en diciembre.

En uno de los viajes, los lideres de los aficionados
fueron invitados a la casa palaciega de un repre-
sentante de los aficionados cataries.

Ahi se les ofreci6 una visita a la impresionante flota
de vehiculos de alto rendimiento del catari y a su co-
leccién de camisetas firmadas, entre ellas las de Diego
Maradona, Pelé y Lionel Messi.

Algunos aficionados pudieron incluso conocer a
David Beckham, uno de los muchos presenta-
dores corporativos que Catar ha contratado
para promocionar el Mundial de este ano.

Muchos de los dirigentes de los aficionados —y
algunos periodistas que han aceptado viajes si-
milares— SE DESHICIERON EN HALAGOS SOBRE SUS
EXPERIENCIAS EN CATAR EN LAS REDES SOCIALES.

“Si eres un influente que recibe apoyo o te paga
una marca, debes divulgarlo”, comenté Evain,
el representante del grupo de aficionados
europeos.

Los organizadores del Mundial defendieron la
invitacion a los aficionados simplemente como
el reconocimiento por el tiempo que brindaron
para ayudar a Catar a entender y prepararse
para una llegada de extranjeros sin prece-
dente en su historia.

“No tienen ninguna asociacion formal ni con-
tractual con la Copa del Mundo ni son sus em-
bajadores”, mencioné Mansoor, el director del
programa para los aficionados. Mansoor dijo
que lo unico que se le exige es ocupar su lu-
gar en la ceremonia de inauguracion.

0JO Letras muy muy chiquitas,

*Tariq Panja cubre algunos de los rincones mas
sombrios de la industria del deporte mundial.
También es coautor de Football's Secret Tra-
de, una revelacion sobre la industria multi-
millonaria de comercio de jugadores de fut-
bol. @tarigpanja
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POR TARIQ PANJA

EL NUEVO RETO DEL MUNDIAL:
ESCONDER LAS CERVEZAS

pocos dias del partido inaugural de
la Copa del Mundo, L0S ORGANIZADO-
RES CATARIES SE APRESURARON A REU-
BICAR LOS PUESTOS DE CERVEZA DE LA
ARCA BUDWEISER EN 8 ESTADIOS, tras

una repentina demanda que, segun
3 personas con conocimiento del cambio,
procedia de la familia real del pais.

Los responsables de la Copa del Mundo
parecieron confirmar los cambios en un
comunicado. Budweiser dijo que no se ente-
16 del nuevo plan hasta el sabado, ocho dias
antes del primer partido del torneo.

La decision de trasladar los puestos de
venta de cerveza parece haberse origina-
do por la preocupacion de que la presencia
destacadadel alcohol en los estadios, durante

1T

Foto: Odd Andersen/Agence France-Presse — Getty Images

el mes de la Copa del Mundo, pueda deses-
tabilizar a la poblacién local y represen-
tar un posible problema de seguridad.

Pero también evidencia una cuestion que ha
acechado la preparacion de la primera Copa
del Mundo en el mundo arabe, y que se espe-
ra que sea conflictiva durante todo el torneo
en Catar, UN PAIS MUSULMAN CONSERVADOR
DONDE EL ACCESO AL ALCOHOL ESTA MUY CON-
TROLADO.

El alcohol no esta prohibido en Catar, pero la
mayoria de los visitantes solo pueden com-
prarlo en los bares de los hoteles designados.

Durante anos, la FIFA y las autoridades ca-
taries han tenido dificultades para disenar
un plan para el Mundial, donde la cerveza ha

OVEJA NEGRA
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Foto: Alexander Hassenstein/Getty Images

corrido libremente durante generaciones, antes de decidir
finalmente que la venta de bebidas alcohdlicas estaria
permitida dentro de un perimetro de seguridad fuera de
las sedes, pero no adentro de los propios estadios.

Sin embargo, las medidas que limiten la marca de Budweiser
o afecten a su capacidad de vender sus productos PODRIAN
COMPLICAR LA RELACION DE LA FIFA CON UN SOCIO PODEROSO,
POR NO HABLAR DE LA RELACION CONTRACTUAL ENTRE LA CER-
VECERIA, el organismo rector y los organizadores del Mundial
de Catar.

Budweiser paga unos 75 mdd por asociarse al Mundial de
futbol cada 4 anos. Pero la Copa del Mundo en Catar ha pro-
ducido obstaculos inusuales y tensiones continuas entre la
empresa y la FIFA por temas que van desde el acuerdo sobre
los puntos de venta en Catar hasta la negociacién de
como hacer llegar los suministros al pais.

Desde que empezaron a presentar su candidatura a la Copa
del Mundo en 2009, las autoridades cataries han dicho que la cer-
veza estaria ampliamente disponible durante el torneo en Catar,
pero que se vendera y consumira en condiciones que respe-
taran las costumbres locales.

Para ese evento, los funcionarios cataries construyeron una
zona de hinchas en las afueras de Doha donde los aficionados
podian beber libremente durante horas cada dia.
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A continuacioén, los hinchas
eran trasladados en autobu-
ses al estadio, en un trayecto
que duraba unos 45 minutos.

LOS ORGANIZADORES TAMBIEN
HAN CREADO DESTINOS SIMI-
LARES PARA EL MUNDIAL, QUE
DURA UN MES.

Budweiser ha tenido una pre-
sencia omnipresente en la
Copa del Mundo desde que
se inscribié por primera vez
como patrocinador de la FIFA
un ano antes del Mundial de
1986 en México.

Ha sido una fuente confiable
de ingresos para la organiza-
cion desde entonces, y fue uno
de los principales socios de la
FIFA que expreso sus preocu-
paciones en 2014 en medio de
una serie de acusaciones de
que los miembros directivos
de la FIFA habian sido sobor-
nados para seleccionar a Catar
como sede del torneo de 2022.

LA EMPRESA ANUNCIO PLANES
PARA UTILIZAR EL EVENTO CON
EL FIN DE VENDER Y PROMOCIO-
NAR SUS BEBIDAS no alcoho-
licas junto con la cerveza
en lugares especificos.

Ahora incluso ese plan no es
seguro. Un funcionario invo-
lucrado en el proceso dijo que
los funcionarios de la FIFA
acordaron trasladar las car-
pas de cerveza a otros lugares
porque les preocupaba que,
si no lo hacian, corrian el
riesgo de que las concesio-
nes de Budweiser se cerra-
ran por completo.






SEGURIDAD TURISTICA

INAKI GARMENDIA ESNAL

SEGURIDAD Y SU MANEJO

eseo reiterar que,
los responsables
de servicios pu-
blicos y privados
han de reali-
zar esfuerzos anadidos para
mejorar una rutina turistica
que trasmite la idea de que
todo se encuentra en or-
den, AUNQUE SON CONSCIEN-
TES DE QUE, TODAVIA ES NECE-
SARIO “HACER ALGO MAS”.

Gestores que, siendo los
primeros en percibir esta
tension, han de considerar
que sus empresas y entorno,
no solamente son sistemas
productivos, sino que tam-
bién pueden llegar a ser ge-
neradoras de experiencias y
servicios destructivos.

SE TRATA DE RESPONSABLES
QUE HABITUALMENTE, discu-
ten sobre la excelencia, el éxito,

el crecimiento y el liderazgo tu-
ristico y de los servicios, aDE-
MAS DE TENER QUE IDENTIFI-
CAR, DISCUTIR E IMPLICARSE
SOBRE LOS POTENCIALES FRA-
casos, deterioros, violencia y
hasta muertes.

Gestores que van desarro-
llando su capacidad de ima-
ginar lo peor, lo impensable
e inenarrable como base para
desplegar procesos que evi-
ten tales sucesos. Y es que
las crisis “no suceden por-
que si y basta” y menos las
generadas por el hombre
de manera premeditada.

Con ello, iria surgiendo una
nueva filosofia corporati-
va con un fuerte impacto
en la excelencia social y
sectorial de Quintana Roo,
que dotaria de mejoras en sus
productos y servicios, amén
de protegerles integralmente

de sus caracteristicas y con-
secuencias mas peligrosas.

POR ANADIDURA, QUE EL
ESPEJISMO DE UNAS CI-
FRAS QUE SE MANTIENEN
- MEJORAN, NO SUPONGA EL
BAJAR LA GUARDIA YA QUE SI-
GUEN PENDIENTES ASPECTOS
VARIOS, COMO LA CUESTIONA-
DA CAPACIDAD DE INTERLOCU-
CION ante los representantes
de los paises emisores mas
significativos, hecho que ge-
nera zozobra e inestabilidad
a raudales.

Esa nueva excelencia so-
cial y sectorial le dotaria
a Q. Roo de mayor fuerza
estratégica y argumental
ante el “examen periodico”
que supone participar en di-
chas reuniones. EXIGENCIA
DE LA EXPORTACION VIA TU-
RISTICA.

*Iiiaki Garmendia Esnal. Experto en Seguridad Turistica y Miembro del Comité de Expertos de la Organizacién Mundial del Turismo. OMT/UNWTO.
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FRASES QUE MATAN

l l Las manifestaciones pacificas siempre seran

s = m Pienvenidas. Pero nuestros métodos no pueden

ser los de la izquierda, que siempre han perjudica-

do a la poblacion, como Ia invasion de bienes, la destruc-

cion del patrimonio y la restriccion del derecho de ir y
venir", Jair Bolsonaro, presidente de Brasil (1 Nov 2022).

‘l s claro que Rosario Piedra quiere quedar bien con
el presidente Lopez Obrador. La Constitucion dice
que la CNDH no se puede meter en asuntos elec-

torales. La recomendacion es absurda; estd argumen-
tando que el INE se destruya. COMO BUENOS POPULISTAS
QUE SON QUIEREN QUE EL ARBITRO ELECTORAL ESTE DE SU
LADO’, KENIA LOPEZ RABADAN, SENADORA (3 NoV 2022).

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

yo digo ni que fueran las tablas de Moisés”,
Marti Batres, Secretario de Gobierno de la
Ciudad de México.

llEl INE no es intocable y no ha existido siempre,

16
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OH LA LA!

Atout France lanza la campaiia
The French Way para acompanar la
promocion de Francia como desti-
no y estimular la recuperacion del
turismo de negocios.

La iniciativa se dio a conocer
en el marco de la feria IMEX
America en Las Vegas, SIMBOLI-
ZANDO EL FUERTE INTERES POR VOL-
VER A SEDUCIR A LOS VIAJEROS DEL
CONTINENTE AMERICANO, aprove-
chando un evento importante para
el sector.

Francia es el primer desti-
no turistico mundial, con una
afluencia de 82.6 millones de
visitantes extranjeros en la
Francia metropolitana.

El turismo es un sector clave de
su economia: representa mas del
7,3 % del PIB y 2 millones de em-
pleos directos e indirectos.

FRANCIA ES EL QUINTO PAiS CON
MAS INGRESOS DEL TURISMO, con +
de 38,400 millones de euros al afio.

Robert Kelleher, de Inmobilia.

MARCA PREMIUM

Como parte importante de la
gama de marcas premium de Ac-
cor, MGallery Tulum se une a los +
de 110 paises donde el grupo ho-
telero lider a nivel global opera.

Por tanto, se eligio esta marca
para un destino como Quintana Roo,
donde se inici6 la construccion de
Mayaliah Tulum Hotel &Residen-
ces - McGallery, innovador proyec-
to, parte de la gama de marcas pre-
mium de Accor.

Este es un innovador condo-hotel de
primer nivel operado por MGallery, en
el cual los residentes gozan de los
beneficios de vivir en un hotel con
la calidez de un hogar y sus innu-
merables amenidades y atributos.

Al adquirir una unidad en el
proyecto, los propietarios for-
man parte del Accor Ownership
Benefits Program, con acceso a
+ de 5,000 resorts, hoteles y
residencias del grupo, de
acuerdo con Roberto Kelle-
her, CEO y Socio Fundador
de Inmobilia.

7
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Tim Clark, presidente de Emirates Airline.

EMIRATES &AIR CANADA

Air Canada y Emirates anun-
ciaron el lanzamiento de su coo-
peracion de codigo compartido.

La nueva asociacién permi-
tira a los clientes de ambas
compaiias aéreas disfrutar
de una conectividad perfecta
en 46 mercados de 3 continentes,
incluyendo destinos en América,
Oriente Medio, Africa, el Sudeste
Asiético y el subcontinente indio.

Los boletos de cédigo compar-
tido estaran a la venta en 35 mer-
cados para viajar a partir del 1 de
diciembre.

"La asociacion con la aeroli-
nea de bandera de Canada nos
permite ofrecer a los clientes
una conectividad sin fisuras
cuando vuelan a puntos naciona-
les de Canada via Toronto.

“Asimismo, la asociacion per-
mite a los clientes de Air Canada
viajar a destinos de Asia, Africa
y Oriente Medio, gracias a nues-
tra amplia red a través de nuestro
centro de operaciones en Dubai’,
dijo Sir Tim Clark, presidente de
Emirates Airline.



Gibran Chapur, de Grupo Palace Resort.
OH SOLE MIQ!

La firma hotelera Palace Resorts
anunci6 la adquisicion de Baglio-
niHotels & Resorts, compaiiia
lider europea.

El acuerdo aporta ventajas mu-
tuas al permitir a Baglioni Hotels &
Resorts un mayor desarrollo el Cari-
be y en el mercado estadounidense
(70% del negocio de Palace Re-
sorts), y también llegar a los +
de 75,000 socios de Palace Elite
Vacation Club.

Palace Resorts afiade una marca
europea de lujo a su cartera actual,
al tiempo que gana un equipo experi-
mentado y profesional para gestionar
futuros hoteles, resorts e inversio-
nes inmobiliarias en Europa, Asia y
Oriente Medio.

“Haremos crecer nuestras
inversiones en Europa, Asiay
Oriente Medio con el equipo
de Baglioni, llevando también
las marcas LeBlanc y MoonPalace
al otro lado del mundo y a nuestros
socios del Club de Vacaciones a
viajar a nuestras nuevas propieda-
des", refiere Gibran Chapur, Vicep-
te. Palace Resorts.

Marcela Toriello, de Tag Airlines.

CRECE TAG AIRLINES

Procedente de Toulouse, Fran-
cia, arrib6 a Guatemala el segundo
nuevo avion ATR 72, que permitira
a TagAirlines fortalecer su flota aé-
rea y conectividad en la region de
Centroaméricay el sur de México.

“TAG Airlines fortalece su flota aé-
rea con la incorporacion del nuevo ATR
72, esperando un total de 4 QUE SE
INTEGRARAN EN BREVE A LAS OPE-
RACIONES DE LA EMPRESA", ASEGURO
Marcela Toriello, Presidenta de Tag
Airlines.

En el caso de México, TAG vuela
de Guatemala a Cancun, Mérida, Tu-
xtla Gutiérrez, Tapachula y Oaxaca,
ademas de las rutas Canciin-Flo-
res y Mérida-Flores.

Por otro lado, TagAirlines partici-
pé en la reunion de la Orga nizacion
del Mundo Maya, también con el
objetivo de fortalecer las estra-
tegias de promocion turistica de
los destinos de la region.
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MINERIA &
CRIPTOMONEDAS

BITMAIN organizé con éxito La
Cumbre Mundial de Mineria Digital
2022 en Cancun, a fin de crear un
mercado verde con gran potencial
en América Latina.

En el evento se dialogd sobre
desafios, construccion ecoldgica
PoW, una nueva tendencia de hidro-
enfriamiento, oportunidades en un
mercado que tolera una caida de
precio sostenida y el potencial de
la mineria de criptomonedas en
América Latina.

Durante la cumbre, BITMAIN
lanzé la préxima generacién de
minero CKB, ANTMINER K7, que
cuenta con una tasa de hash de
63,5 T, un consumo de energia
de 3080 W y una eficiencia
energética de 48,5 J/T.

La cumbre fue organizada por la
empresa BITMAIN, EL FABRICANTE
LIDER MUNDIAL DE SERVIDORES DE
MINERIA DE CRIPTOMONEDAS a tra-
vés de su marca ANTMINER, y sus
socios estratégicos ANTPOOL, AN-
TALPHA y BITFUFU.



Abelardo Vara, Pte. Grupo Cancun; Dinorah Soto, CEO Grupo Cancun; Senay Parkan, Adrian Ibarra, Dir. Gral. Wyndham Grand Canciin.

WYNDHAM GRAND CANCUN

yndham Hotels & Resorts conso-
Wlida su estrategia de expansion en
México con la apertura del Wyndham

Grand Cancin All-Inclusive Resort & Villas, con

una oferta de 344 llaves, incluyendo 12 Suites y
28 Villas.

Es asi que a través de un contrato de franqui-
cia entre WH&R y Grupo Cancdn, el iconico Hotel
Omni, ubicado en la Zona Hotelera, cambia de
nombre y apellido por el de Wyndham Grand Can-
cun All-Inclusive Resort & Villas, el primer “Grand”
en México.

“Con poco mas de 3 décadas en la hoteleria
a través del Hotel Omni, vemos que estamos
en un mundo cada vez mas globalizado y vimos
la oportunidad de fortalecer nuestro posiciona-
miento internacional a través de Wyndham Hotels &
Resorts, con un gran sistema de ventas y de reservaciones’,
dice Abelardo Vara, presidente de Grupo Cancun.
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Por su parte, Jimena Faena, vicepresidenta
de Marketing y Operacion de la marcas pre-
ciso: “Estamos muy emocionados por esta
alianza y por la oportunidad de poder abrir
un hotel bajo la marca Wyndham Grand por
primera vez en México. Canciin es el destino
ideal para este desembarco”.

ESTA PROPIEDAD SE UNIRA A UNA COLECCION
EXCLUSIVA DE 65 HOTELES Y RESORTS Wyndham
Grand con presencia en EU, China, Dubai, Tur-
quia, entre otros.

En México, el hotel se sumara al
portafolio de marcas en rapida ex-
pansién de Wyndham que consta de + de
60 hoteles y resorts. A nivel global, la compa-
nia de franquicias hoteleras + grande del mun-
do, cuenta con +- 9,000 hoteles en 95 paises.
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CELEBRACIONES



CELEBRACIONES

DIA MUNDIAL DE LA LUCHA
CONTRA EL SIDA

1 1 de diciembre se ce-

lebra el Dia Mundial de

la Lucha contra el SIDA.

Fue el primer dia dedi-
cado ala salud en todo el mun-
do, y la razon de elegir esa fecha
concreta fue por razones de 1m-
pacto mediatico, AL SER EL PRIMER
DiA DEL MES DE DICIEMBRE.

En este dia, se hacen muchos ac-
tos de concienciacion; muchas
personas salen a la calle con un
lazo rojo, simbolo de la lucha
contra el Sindrome de Inmuno-
deficiencia Humana (SIDA,
por sus siglas en inglés);
grupos de personas
\ se movilizan para
recaudar fondos

para la investiga-
cién y para dar su
apoyo y solidaridad
a las personas con
SIDA.

La primera vez que se cele-
bro el Dia Mundial de la Lu-
cha contra el SIDA fue en 1988
y desde esa fecha, el virus ha
matado a + de 25 millones de
personas EN TODO EL MUNDO,
LO QUE SUPONE UNA DE LAS EPI-
DEMIAS + DESTRUCTIVAS DE LA
HISTORIA.

El Dia Mundial de la Lucha
contra el SIDA se ha converti-
do en uno de los dias de la sa-
lud mas reconocidos y supone
una oportunidad para recordar
a los que han fallecido, CREAR
CONCIENCIA Y CELEBRAR
VICTORIAS COMO EL AC-
CESO A SERVICIOS DE PRE-
VENCION Y TRATAMIENTOS
ANTIRRETRO-
—= VIRALES.

. =
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LILIANA GONZALEZ

ALIMENTOS
ORGANICOS

°

S + SEGURO CONSUMIR ALIMENTOS ORGA-

C NICOS? LA RESPUESTA ES Si.

Y ‘organico” se refiere a la forma en que
los agricultores cultivan y procesan produc-
tos agricolas (frutas, verduras, cereales,
lacteos como leche, queso y carne).

Las practicas agricolas organicas estan dise-
nadas para mejorar la calidad del suelo y del
agua, reducir contaminacion, proveer lugares se-
guros y saludables para que vivan los anima-
les, entre otras cosas.

ELLOS NO UTILIZAN FERTILIZANTES, PLA-
GUICIDAS ARTIFICIALES, RADIACION PARA
PRESERVAR LOS ALIMENTOS. Tampoco uti-
lizan tecnologia genética para modificar los
alimentos ni hormonas para el crecimiento
acelerado de los animales de granja.
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ark nos cuenta
como el Maes-
tro Krishnama-
charya recupero el Yoga de
la participacion en lo esen-
cial, como existian culturas
donde la colaboracion en-
tre mujeres & hombres era
sinonimo de amor divino.
Que la practica del asana
es el medio para reconocer
en nuestra propia percep-
cion y existencia la unici-
dad con la creacion. Somos
Uno con Todo”, Raul Petraglia

@petranyoga
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YOGA

COMUNIDAD HEART OF YOGA

a historia del Yoga
es la historia de
Tirumalai Kri-
shnamacharya.
quien res a practica
del Yoga de la oscuridad
y la presenté al mundo. LA
HISTORIA DE TU PRACTICA
YOGA EN TU PROPIA HOGAR.

Durante mil anos, hasta el
siglo X1V, el yoga florecid
como el medio por el que
todas las personas en las
culturas del mundo anti-
guo podian conectar con
los ideales sublimes de sus
textos sagrados.

El yoga como camino
espiritual era patroci-
nado por los Estados,
facilitando la existencia
de religiones practicas y
reales.

Sin embargo desaparecio
del publico al ganar poder
las estructuras ortodoxas
Y PATRIARCALES QUE NO
ESTABAN INTERESADAS EN
EL EMPODERAMIENTO DEL
INDIVIDUO.

NO PODEMOS IMAGINAR
UN LAPSO DE 1000 ANOS Y
MUCHO MENOS CULTURAS
SUBLIMES DONDE LA COLA-
BORACION entre mujeres &
hombres era sinénimo de
amor divino. Estos asun-
tos son profundos teso-
ros de la cultura de Ia
sabiduria y de la vida hu-
mana.

Estos Yogas existian en la
India y en los Himalayas,
en sociedades donde la es-
piritualidad no se utilizaba
como un dispositivo de po-
der y manipulacién.

La dominacién mas-
culina sobre el mundo
femenino ain no exis-
tia socialmente. El joven
Krishnamacharya era una
persona inusual. Nacido en
una familia de estudiosos
del Vedanta, estudio du-
rante 11 anos en Varanasi,
el centro del Tantra hindu
y de las universidades veé-
dicas.

Estudio los 6 grandes Dar-
shanas, los sistemas filo-
soficos del mundo antiguo,

siendo el Yoga uno de ellos.
No obstante no pudo en-
contrar en la India el yoga
que se alineara con el dis-
cernimiento erudito que
habia caracterizado todos
sus otros estudios. Lo reci-
bi6 de su Maestro Rama-
mohana Bramachari en
Tibet.

El sabio avatarico del SX
AC, dentro del linaje sagra-
do de Krishnamacharya,
Ramanuja Acharya HABIA
PRONUNCIADO QUE DEBE
HABER YOGA PARA REALI-
ZAR EL ESTADO NO DUAL, LA
REALIZACION DE DIOS. Esa
Verdad o Realidad de Dios
esta presente en toda la
existencia, como la exis-
tencia misma.

Todo es Sagrado por lo
tanto la relaciéon y la de-
voclon a cualquier cosa
en el mundo natural es
la realizacién de Dios.
Es hora de reconocer que
los opuestos son uno. Que
los dos SON uno. Unidad
con Todo.

@markwhitwell | www.heartofyoga.com
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MUJER CHINGONA

luma, cara y voz
de 1mportantes
firmas: Televi-

sa, Grupo ACIR, MVS
y actualmente en W
Radio en Asi las co-
sas con Loret, ARELI
PAZ nos da su vision
del periodismo actual
bajo la lupa de lider de
opinion.

P
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Entrevista:
Mariana Orea



MUJER CHINGONA

o uando descubriste que
— 6 Geras Oveja Negra?
A los seis afnos, cuando en

un cumpleanos pedi ser periodista como
deseo tras apagar las velitas. Mis amigos
querian ser médicos, abogados y amas de
casa.

-¢Alguna caracteristica en ti?

Ser rebelde y cuestionadora son parte de
mi personalidad. A la distancia creo que
slempre supe que era una OVEJA NEGRA 'y
me gusta, eso me ha permitido salir de la
caja y vivir experiencias diferentes.

-Areli en 3 adjetivos...
Leal, creativa y divertida.

-¢Como incursionas en el periodismo?
Siempre me gusté leer periédicos, escu-
char noticias y hablar de politica. SIEM-
PRE SUPE QUE QUERIA ESTAR HABLANDO,
ESCRIBIENDO Y CONTANDO HISTORIAS.

-¢.Cual crees que ha sido tu fortaleza?
La lealtad y el trabajo en equipo.

-¢Cual ha sido tu + valiosa oportunidad?
Todas. Tengo la fortuna de formar parte de
equipos en lo que los hombres ayudan a
las mujeres a sumar, a dirigir y desarro-
llarse. Aunque sin duda la primera puerta
me la abrié Alejandro Cacho para Canal 4.

-¢En qué sentido?

No tenia la experiencia, pero si las ganas
de trabajar en un medio de comunicacion.
Crey6 en miy siempre se ocup6 de que todos
los que formabamos parte de su equipo me-

joraran, aprendieran e hicieran las cosas
con todo el rigor y responsabilidad infor-
mativa.

-¢Para volver a radio?

Carlos Loret ME SUMO A UN EQUIPO BRI-
LLANTE DEL QUE ME EMOCIONA formar par-
te cada dia.

-¢Cuales son las debilidades que enfrenta
el periodismo?

Las fake news, cada vez es + complicado
limpiar la informacion falsa de la verda-
dera.

-Redes sociales...

El uso de redes sociales vino a darnos
inmediatez, una forma de comunicarnos
desde cualquier parte del mundo, sin em-
bargo, eso también ha sido un problema
ya que hoy cualquiera con un celular y una
camara cree poder contar todo sin rigor al-
guno o precision ética.

-.Y las amenazas?

La peor amenaza es la de coartar la liber-
tad de expresion. La voz de los periodis-
tas, los de verdad no debe, ni puede ser
callada.

-¢Cual es tu aportacion como lider de
opinion?

Decir la verdad desde el espacio que ocu-
po junto al equipo del que formo parte.
Investigar y poder ayudar a quienes
necesitan un intermediario entre la
sociedad y el poder, los responsables de
cumplir.
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ENTREVISTA

IGUEL ANGEL
MAYA fue el
candidato natu-

ral para liderar el equipo

gastronomico de PUNTA
CORCHObyDANIEL OVA-
DIA alla en Puerto More-
los. Tiene madera para
crear y seguir los precep-
tos de la cocina de lena.
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. ué te sedujo para
caer en las artes
gastronomicas?
Creo que la gastronomia
es Igual a cuando sedu-
ces a una persona. Es
una parte esencial de la
vida diaria, pero a tra-
vés de sus ingredientes,
sabores, texturas te va
atrapando, y decidi pro-
fundizar para provocar
grandes experiencias a
través de los platillos.

-.Cual es tu forma-
cion?

Estudié en la Universi-
dad Internacional de Pro-
fesiones por 4 afios y me-
dio, y decidirealizar mis
practicas profesionales
en la Riviera Maya.

-.Qué te hizo voltear al
Caribe Mexicano?

La mira siempre estuvo
para aca por una cues-
tion natural. Conoci al
chef Juan Pablo Loza,
entonces colaborando en
Belmond Maroma, Y A Mi
SE ME HACIA UN BUEN RE-
FERENTE DE LA GASTRO-
NOMiA, POR LO CUAL YO
PEDf MIS PRACTICAS AHI Y
FUE COMO LLEGUE, y luego
posterior fue amor puro.

ENTREVISTA

-En la zona ;donde te
has desarrollado?
Estuve 7 anos colabo-
rando precisamente jun-
to con Pablo Loza y Ed-
gar Chavez en Mayakoba
como subchef, encarga-
do de toda la parte de los
restaurantes de playa, de
los experiencias y even-
tos muy especiales, que
fue lo que me llevo a te-
ner un nivel importante.

-.Como anclas en PUNTA
CORCHO?

Por una pausa. Después
de 7 anos sin parar, he-
cesitaba parar para ree-
namorarme de la cocina.
Necesitaba viajar para
tener 1deas nuevas y
mejorar en todo mi es-
tilo culinario. Y de un
dia para otro coincidi con
Daniel Ovadia y juntos
pudimos concretar para
participar en este restau-
rante.

-;Cual es la base de Punta
Corcho?

Lo mas importante es
lograr que los ingredien-
tes que tenemos aqui
en el Caribe sigan bien
representados en nues-
tro menu. Lo segundo,
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apreciar la cocina a la
lena que nos sustenta,
cosa que le aporta mu-
chisimo sabor a la comi-
da.

-Los platillos que te
seducen...

EN LO PARTICULAR ME
SEDUCEN LOS TACOS, UN
PLATILLO MUY SIMPLE,
pero pueden enamorar a
cualquier persona y los
tacos de PUNTA CORCHO
son estelares, como Los
tacos de camarén o de
Chicarrén de pescado.

-.Algo nuevo en el menu?
Ahora vamos a lanzar
unos Tacos de jaiba sua-
Ve que espero tengan
gran aceptacion entre los
comensales.

-.Cuales son los pla-
tillos imperdibles en
PUNTA CORCHO?

Los tuétanos con cama-
réon LOS TACOS DE CHI-
CHARRON DE PESCADO Y
los Ostiones Rockefeller.

-¢Y los PLACERES CULP0OS0S?
Pescado con esquife y
de postre el Flan de elo-
te con helado de coco.

jJamas se los nieguen!!






EN LA CAMA

DINA BARRERA

( J
1 envejecimiento de ninguna manera puede
6 ser una condicionante de abstencionismo
sexual. No. La vejez no esta divorciada
de la sexualidad plena.

Clertamente desde la aparicion de la menopausia y la an-
dropausia, empiezan a aparecer cambios fisiologi-
cos que afectan ala funcién sexual.

SIN EMBARGO, EXISTEN TRATAMIENTOS PARA DISFRUTAR
DE UNA VIDA SEXUAL SATISFACTORIA.

De ahi la importancia de promover un envejecimiento
activo y saludable con cambios de habitos, como ali-
mentar la autoestima, no caer en la pasividad y el ais-
lamiento, hacer ejercicio fisico, tener una alimentacién
saludable y consultar a especialistas.

DEFINITIVAMENTE, EL SEXO NO ES PRIVATIVO
DE LA JUVENTUD. El envejecimiento y el sexo
son buenos companeros de viaje...
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HABLANDO AL CHILE

RICARDO MUNOZ ZURITA

rabakan khohanots'i azdets'ut'yuny
Mek'sikayum”, es el titulo de esta
entrega en arameo, que en lengua
castellana quiere decir “Influencia
de la cocina arabe en la cocina
mexicana’.

/)

Y ES QUE EL TEMA ESTA “CALIENTE" CON EL MUNDIAL
DE FUTBOL QUE ESTE ANO SE EFECTUA EN QATAR.

Para empezar, confieso que soy orgulloso de mi Pa-
dre Libanés y mi Madre Mexicana. Soy un Semita
Semita auténtico, Hablante de Arabe y Arameo, la
lengua de Cristo.

Asi que saco a cuento lo que Arabia le entrego a
Meéxico, primero, con la llegada de los esparfioles,
pues antes de ser conquistadores, fueron conquis-
tados por los arabes (800 afios bajo su dominio).

Segundo, por el S.XIX grupos de libaneses lle-
garon a Puebla, Yucatan, Campeche, CDMX, a
Tamaulipas y a Veracruz, principalmente, y de
ahi para todo México se propagd su deliciosa y
rica comida.

4‘)

Foto: Hile Lozano

En Yucatan, los libaneses dejaron el kepe, un pla-
tillo que fusiona la que es una albéndiga y una
croqueta frita. Se hizo tan popular que ahora es
un platillo callejero. Lo mismo que los escabeches.

En Puebla dejaron toda suerte de postres que
se siguen produciendo: los alfeniques, maza-
panes, dulces de almendra y hasta el arroz con
leche. Ni qué decir de todo los almibares.

EN CUANTO A GRANOS Y ESPECIAS APUNTAMOS
EL ARROZ, EL GARBANZO, EL TRIGO, LA CURCU-
MA Y EL COMINO.

Pero HABLANDO AL CHILE, Io que todo mexicano
mas celebra de la influencia de la cocina arabe a
la nuestra es el trompo (de pastor).

El primer trompo fue el shawarma, un asador
vertical originario del Medio Oriente, y que el
genio mexicano adapto para el taco mas popular del
pais, sustituyendo el cordero por carne de cerdo....
Llegando para quedarse en el colectivo popular.
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TENDENCIAS GASTRONOMICAS

I mundo de la gastronomia

y el street style se hacen pre-

sentes con una interesante

colaboracion ENTRE  ADIDAS
ORIGINALS Y TAQUERIA ORINOCO, COMO UNA
FORMA DE REPRESENTAR LA CULTURA DE ME-
XICO A través de su comida, uno de los
grandes distintivos de nuestro pais en
el resto del mundo.

La campana “Adilicius” consta
de 11 de las siluetas mas iconi-
cas de Adidas, cada una inspirada en
un restaurante icénico a lo largo y ancho del
mundo.

En el caso de México fue la Taqueria
Orinoco, en donde se puede sentir la
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historia y el patrimonio de su cocina po-
pular, que ha albergado a millones de
amantes de los tacos y celebridades a
lo largo de los afios.

Para representar la esencia de Orino-
co, la parte superior de la silueta estd
cubierta de cuero color blanco.

Este se combina con las aqujetas rojas
haciendo alusion a los tacos y a los dife-
rentes tipos de salsas con tas aue capa
PERSONA PUEDE PERSONALIZAR SUS TACOS EN
LA PINTORESCA TAQUERIA.

También hay detalles rojos en la len-
gleta, el talény el panel central.
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PLACERES CULPOSOS

MARIANA OREA

CUANDO TE COMPREN... VENDE

uando te vendan,
compra... cuando te
compren, vende’.
dice el refran, recien-
temente aplicado por
TONO MAROTO y ALEX CELORIO con
la venta del restaurante PUERTO SAN-
TO, cuya expansion en 2022 fue expo-
nencial.

/)

No sélo vendieron la sucursal madre
de Puerto Juarez, que les catapulté.
También la de

Zona Hotelera,

que se esta con-

virtiendo en un

suceso financie-

IO.

LOS COMPRADO-
RES DE LA FIRMA
RESTAURANTE-
RA ESPECIALIZA-
DA EN COCINA DE
MAR, son Joseé

Alex Celorio & Toiio Maroto.

Luis Orantes y Antonio Mantarola,
quienes comparten sociedad en su
unidad de playa con ISRAEL CEJA &
ENRIQUE MANUECO, socios fun-
dadores.

TONO, autor intelectual y operativo, y
ALEX, autor financiero, se decidieron
por solo mantener la nueva pro-
piedad de PUERTO CANCUN
bajo la misma marca.

LA OFERTA LA RECIBEN EN SU EXITO-
SO QUINTO ANO
DE OPERACIONES
Y CON UN TEMA
PENDIENTE, el del
“acceso” que les
requirio el de-
sarrollador del
complejo, el cual
se agudizé en los
ultimos tiempos,
quiza ello pudo
ser el detonante.
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NEWS

PLACERES CULPOSOS

MESTIXA

PLAYA

del

CARMEN

Chef José Luis Hinostroza

lle Davis y José Luis Hinostroza, cuyo con-
cepto es la fusién de la comida callejera
de Asia y México.

E s el nuevo restaurante de los chefs Cara Miche-

El menu de Mestixa se divide en Mar, Vegetales, Tie-
rra y el concepto de Parrilla en tu mesa, un expe-
riencia para crear, jugar, combinar y cocinar
tu propia cena.

LOS IMPERDIBLES: Los tacos de camardon tempura,
LOS TOSTONES DE PORK BELLY, el birriamen, el Bahn
mi sandwich y el agua chile rojo.
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VINO SIN COMPLEJOS

MEZCAL 11:11

s tiempo de Mezcal! En la nu-
merologia se cree que los
eventos relacionados con el
tiempo 11:11 se relaciona con
el concepto de sincronia, LA
MARAVILLOSA SIMULTANEIDAD DE 2 SUCESOS
VINCULADOS SIN CAUSA APARENTE.

Es por eso que gracias a la perfecta sin-
cronia entre inspiracion y deseo de sus
creadores es que nace 1111, un mez-
cal unico que refleja la conexion entre
nuestras raices mexicanas y la natura-
leza, entre nuestros ancestros, artesanos y
maestros mezcaleros, y entre el espiritu y el
deseo.

Desde Oaxaca, creado de manera 100%
artesanal, Mezcal 11:11 esta elaborado
por espadin, con crianza en alambi-
que de cobre y doble destilacion.

SUAVE AROMA FLORAL, CON NOTAS
FRUTALES, LIGERAMENTE AHUMA-
DO. BALANCE PERFECTO ENTRE
NOTAS DE AGAVE Y MADERA.

El 11:11 es sumamente pode-
roso en el mundo de los An-
geles, ya que es un numero
magico y significa: “pide tu
deseo que nosotros te lo con-

cederemos”... Asi que 1111

nos dicta el deseo que jEs

tiempo de Mezcal!
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VINO SIN COMPLEJOS

JACKIE JIMENEZ

Sommelier

"El 11:11 es un Mezcal que me entrega
notas dulces, frutales y un ligero saber a
especias. Bien podria armonizarse con un
mixiote adobado”...

FEDERICO LOPEZ

Chef

"Definitivamente el mezcal 11:11 por su
toque verbal y especiado es un perfecto
acompafante de cocina de humo o de
un tiradito de hamachi, atiin o de un
ceviche verde"

5465
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http://www.mezcalonceonce.com

BODEGAS

WORLD'S BEST VINEYARDS

orld’s Best Vineyards ha revelado
los principales destinos vinicolas
de 2022,con los mejores y mas
diversos vifiedos del mundo.

La innovadora bodega
Antinori nel Chianti Classico en la Toscana,
Italia, encabeza la lista por primera vez.

b)
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BODEGAS

Bodegas de los Herederos del

Marqués de Riscal,
con su larga historia y su impresionante
arquitectura, obtuvo el sequndo puesto

iPOR 2 ANOS CONSECUTIVOS!

Los vifiedos chilenos

Montes y VIK Winery
lograron el 3er. y 40. puesto,
respectivamente.
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BODEGAS

El 50. Puesto correspondi6
Schloss Johannisberg,

Rheingau, Alemania

Montes también se convirtié en el ganador del continente en
Sudamérica, mientras que la bodega Robert Mondavi, descrita como el
«alma del Valle de Napa», ocupd el primer puesto en Norteamérica.

*Informacion TecnoVino






PORTADA

ingun hotelero pu-
rista puede rasgarse
las vestiduras con

su hazana. Hotelero de van-
guardia, conlaescueladela
vieja guardia, JUAN FRAN-
CISCO PEREZ BRETON tiene
comomeéritoeldesarrollode
la marca mas disruptiva de
la hoteleria, BREATHLESS,
del portafolio de AMRE-
SORTS COLLECTION, que
ahora bajo el paraguas de
HYATT, esta por escribir su
historia mundial.
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http://www.laovejanegra.mx
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PORTADA

N uando descubriste que
— C eras OVEJA NEGRA?
Siempre traté de ser

diferente. Me acuerdo perfectamente
que cuando estaban de moda los jeans,
nunca los usé, hasta que habian pasado
de moda. Nunca me gusto hacer lo
que todo el mundo hacia, y no sé por
qué tuve -y tengo- como lema que no
quiero ser el mejor, simplemente quiero
ser diferente, incluso es nuestro lema
de trabajo hoy dia.

- ¢Como te describes con tres adjetivos?
Apasionado, Creativo y Humano.

- ¢Como incursionas en el mundo de
la hoteleria?

Es muy chistoso. Cuando a mi
me enamord este trabajo, fue
cuando estaba en la escuela.
Como parte de la comitiva de
la fiesta de graduacion, ful a un
hotel a contratar el espacio y me
fascind la imagen de la persona
que vi del otro lado del escritorio
cuando nos vendia todo el even-
to. Ahi decidi que iba a ser hote-
lero, gracias a ese senor de ape-
llido Bonelli.

- Has colaborado en diversas marcas,
en diversos paises; tu carrera es apa-
bullante, pero hay un parteaguas:
Breathless...

Tengo 13 anos en AMResorts;
comencé en el Dreams Rivie-
ra Cancun. Cuando comenzo el
proyecto de Breathless se nos
presenté una nueva marca y un
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nuevo concepto totalmente diferente,
y eso fue lo que me llamo la atencion.
Cuando levanté la mano me di-
jeron ‘si efectivamente, tu eres
la persona que nos puedes ayu-
dar para este proyecto’ Sencillamente
se junto el hambre con las ganas de co-
mer: Breathless que pretende ser una
marca diferente al resto de las demas
y yo una persona que le gusta hacer las
cosas diferentes, SE CONJUGARON, Y A
PARTIR DE ESE MOMENTO NOS APASIO-
NAMOS Y TENEMOS YA OCHO ANOS DESA-
RROLLANDO LA MARCA, ya muy posICIO-
nada dentro del portafolio AMRESORTS
COLLECTION.
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- ¢Como defines el ADN de
Breathless?

El ADN de Breathless
esta en sus 7 pilares:
FASHION, somos una
pasarela de moda y pre-
tendemos ser un esca-
parate para los nuevos
talentos mexicanos; es
ARTE & CULTURA, todos
los meses tenemos un
evento de arte en el ho-
tel; es SPA, un tema del
bienestar;, es MUSICA,
que es nuestro ADN origi-
nal, que es lo que maneja
las energias en todas las
areas del hotel, es nuestro
idioma; GASTRONOMIA,
con el Dining Experience,
porque creemos que la
union de la modernidad
de los chefs con la comi-
da clasica nos ha dado
una buena combinacion;
PULL & BEACH experien-
ce con eventos como
el estadio del Mun-

PORTADA

dial que replicamos
para huéspedes y lu-
garenos durante la Copa
del Mundo de la FIFA, por
mencionarte uno; y EN-
TRETENIMIENTO, que
es la parte donde
conjugamos todos
nuestros pilares.

- ;Qué ha sido lo mas difi-
cil que te ha tocado en este
proceso de desarrollo de
un concepto?

Darlo a conocer y que
crean en el proyecto in-
tegral. Cuando comenza-
mos decian ‘son un hotel
de fiesta’. Somos mas que
un hotel de fiesta. Somos
Serviclo, Somos COncep-
to, somos hoteleria de
vanguardia, y nos ha
dado mucho trabajo
quitarle esa etiqueta.

- ¢Cual es tu mercado?
La gente que le gusta di-
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vertirse; gente que quie-
re que la vean, que quie-
re ser vista; gente que le
gusta comer bien, admi-
rar el arte y ver una pasa-
rela; GENTE QUE APRECIA
LAS COSAS ARTESANALES
MEXICANAS; ese es nues-
tro mercado.

- ¢Cudl ha sido el acierto de
Breathless?

Yo creo que nuestro gran
acierto es que somos y
hacemos las cosas dife-
rentes, y nos ha dado re-
sultado como una alter-
nativa disruptiva

- ¢Actualmente cudntos ho-
teles con la marca Breathless
existen en el pais?

Tres: EN CABOS; EN
PUERTO MORELOS Y EL
BREATHLESS CANCUN
SOUL que este diciem-
bre celebra su primer
anlversario.



PORTADA

- ¢Hacia donde va el crecimiento y la expan-
sion de Breathless?

Es una marca que ha llamado mucho
la atencion de Hyatt, cadena con algu-
nos hoteles lifestyle, y esta adquiriendo
de nosotros todas las pruebas y errores
que HICIMOS EN UN PRINCIPIO, PARA RE-
PLICAR LA MARCA EN ESAS PROPIEDA-
DES A NIVEL MUNDIAL.

- ¢Prontamente hacia donde ira?

Habia un proyecto mas destinado a ha-
cerse en Tulum. No sé si siga en pie.
Pero a mediano y largo plazo se estan
definiendo proyectos de Breathless.

- ¢§Qué opinas de la hoteleria en el Caribe
Mexicano?

Yo creo que es la medalla de oro de los
juegos olimpicos de los hoteleros del
mundo. Quien viene a trabajar y ha ad-
quirir experiencia al Caribe mexicano
puede tocar las puertas en cualquier
destino turistico del mundo y es bien
recibido, porque entienden todas las
facetas de lo que es el servicio, el
mercado y la actividad.

- ¢Hacia dénde crees que se dirige la hoteleria
en el ambito mundial?
Mira, la hoteleria, como cualquier otro
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negocio de satisfacciones, se va enca-
minado hacia las necesidades de los
clientes. Hay una nueva generacion de
jovenes que terminan de estudiar y se
van un ano a viajar y regresan, y co-
mienzan a trabajar y se vuelven a ir y
regresan. Entonces me imagino que
van a haber diferentes tipos de ser-
vicios de hospedaje para ese tipo de
hoteleria.

- ¢Cuadl crees que sea el talon de Aquiles de la
hoteleria en México?

Creo que el tema del recorte de la pro-
mocion turistica nos ha perjudicado. EI
hecho de que se haya recortado el Con-
sejo de Promocioén Turistica de México,
que le hayan quitado todos los recursos
que tenia, ha sacado ventaja en otros
destinos. Mira, ahi Republica Dominicana,
Jamaica o lasislas de habla inglesa en el Ca-
ribe tuvieron el afio pasado un presupuesto
muchisimo mayor, y nosotros sequimos
conflando en un destino con mucha
popularidad, pero jojo! Aquellos también
nos estan ganando en mercado. Y te pue-
do decir de marcas muy famosas que nun-
ca han dejado de promocionarse, ;tu crees
que Coca-Cola necesita promocionarse? Yo
creo que es muy importante mantener-
se en la mente del consumidor.
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PORTADA

JUAN FRANCISCO AL DESNUDO

- {Qué te enseiid la pandemia en lo personal?
En lo personal, me ensend que tengo
una familia maravillosa en todos los
sentidos. Me ensené a conocerla, apre-
ciarlay a valorarla muchisimo mas. Ja-
mas habia estado 90 dias ininterrumpidos y
24 horas con mis 3 hijos, fue una experien-
cla jincreible!

-¢Y en lo profesional?

A mi me queda la satisfacciéon mas
grande que te puedas imaginar, de sa-

ber que cuento con un equipo im-
presionante. Que se queden contigo
60 personas en un hotel, dejando
a sus familias para venir a cuidar
una propiedad, eso TE HABLA DE LO
PROFESIONAL QUE SON Y DE LO QUE
CONFIARON EN MI.

- ¢Cual seria la pelicula que describa me-
jor tu vida?

‘*Dénde esta el piloto?”, nunca sequi
un rumbo ni un patrén... Quiza ya a
los 60 estoy aterrizando.

- ;Qué cancion desnudaria tu alma?
‘Por el amor de una MUJER.

- Tu pasidn escondida...
Cantar.

- ¢Cual crees que ha sido el mayor quiebre
que has tenido en tu vida, dolorosamen-
te?

Cuando se fue mi papa.

- (Y cudl ha sido tu peor error?

Como todos, he cometido errores,
pero cada uno, ninguno en parti-
cular, me han ensenado, y me han
hecho ser quién soy, por lo que no me
arrepiento de ninguno.

¢Cual ha sido la mejor jugada de tu vida?
Cuando vine a AMResorts buscaba
una compania donde me pudiera reti-
rar, donde pudiese ser yo. Y lo encontré
aqui. Y PARA COLMOS, LO QUE ME HIZO
SER DIFERENTE EN LA HOTELERIA, FUE
CUANDO TRABAJE CON HYATT. Asi que
‘graclas Hyatt, por ensefiarme a ser
quien soy, gracias AMResorts por dejar-
me ser quien soy'.

B
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- ¢Cudl es tu complejo?

La verdad es que no soy
una persona acompleja-
da; estoy muy contento
con lo que soy, con lo que
tengo y cémo me veo.

- ¢{Tu frustracion?

Soy tan malo para las
cosas negativas, que NO
ME ACUERDO DE ALGUNA
FRUSTRACION, QUIZA POR-
QUE NO FUE IMPORTANTE.

- ¢Tu miedo?

La vida del hotelero es
muy agitada, muy estre-
sante, de muchos com-
promisos -aunque de
muchas satisfacciones-.
Y ultimamente he vis-
to companeros que caen
rendidos y no despier-
tan. ESTO ME HA HECHO
REFLEXIONAR, ASI QUE
TODAS LAS MANANAS ME
DESPIERTO Y DOY GRACIAS
A DIOS.

- ¢Te han trasquilado?
No.

- ¢Te gustaria trasquilar a
alguien?
No.

- Como hotelero ;Qué hotel
serias? ;En donde estarias si-
tuado y bajo qué concepto?

PORTADA

En esta etapa de mi vida
seria Breathless, 100%.

- ¢Tu pasion?

El futbol, tanto que tengo
una coleccion de mas de
200 camisetas originales
de muchas selecciones y
con firmas de Maradona
0 Messl, y otros mas.

- ¢Cual es tu hotel favorito,
fuera de AMResorts, del
destino?
Mi hotel favorito del des-
tino es el Secrets Playa
Mujeres.

- ¢Qué palabra te tatuarias?
Lasiniciales de mis hijos:
Dipala (Di de Diego, Pa de
Pau y La de Laila).

- {Cudl es tu groseria favorita?
Anda a cagar... Jajaja

- Si fuera tu ultima cena ;Cual
seria tu menu?

De entrada, seria empa-
nadas de carne, y de plato
fuerte pollo guisado, como lo
preparan en Republica Do-
minicana, con arroz blanco,
habichuelas rojas y tosto-
nes, con una Cerveza Pre-
sidente -también de Domi-
nicana;- Y TERMINARIA CON
UNA COPITA DE CHAMPANA.
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- ¢Cual seria la palabra que le
dirias, si vieras a Dios?
Gracias.

- ¢Qué legado te gustaria
dejar?

S1 yo tuviese la decision
de poder influir en la gen-
te qué dejarle, yo creo que
seria una combinacién
entre ensenanza y hu-
manidad.

- (Qué te gustaria que dijera
tu epitafio?
Gracias por todo.

- 'Y hoy te declaras OVEJA
NEGRA por...

Porque a pesar de todo
sigo siendo diferente y sigo
haciendo lo que quiero. @



GIGNET & LAUSANA RESIDENCIAL

igNet, empresa de Infraestruc-

tura Digital con extensa red

regional de fibra optica, FIRMO
UN ACUERDO A LARGO PLAZO PARA PRO-
PORCIONAR BANDA ANCHA AVANZADA PARA
INTERNET DE ALTA VELOCIDAD para Lau-
sana Residencial, nuevo desarrollo de
Smart City en Cancun.

GigNet habilitara caracteristicas innova-
doras como controles de acceso digital,
reconocimiento biométrico para seguri-
dad publica, capacidad de TI avanzada
para administracién, acceso WiF1 en
parques y areas comunes, plataformas
de pago e integracion de servicios para re-
sidentes a través de una aplicacién mévil .

Mark Carney, OBE y presidente de Gig-
Net Meéxico, declaro: “Estamos ayudando
a crear Ciudades Inteligentes. Grupo ROA
esta creando una comunidad planificada
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que lograra atencién nacional por disefno
y dedicacién a la sustentabilidad. LAUSA-
NA SERA UN ESCAPARATE DEL PODER DE LA
FIBRA OPTICA PARA CREAR UNA VIDA CO-
NECTADA”".

El moderno desarrollo de uso mix-
to esta planeando mas de 4,000 sitios
para viviendas e incluira servicios de
clase mundial (campos deportivos,
parques, areas para mascotas, sende-
ros, anfiteatro, gym, casa club, restau-
rante y piscina

El concepto de 'Smart City' contara con
elementos clave como entornos ecolo-
gicos y sociales bien disenados, uso efi-
ciente de Internet (IoT) para monitorear
y controlar la infraestructura civil, se-
guridad publica habilitada por tecnolo-
gia, TRANSPORTE PUBLICO SOSTENIBLE Y
TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA.
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a empresa de banda ancha de

alta velocidad, GigNet, estre-

no nuevas oficinas de venta
n Marina Puerto Cancun.

“‘Nuestra nueva oficina de ventas fa-
cilitara la conversion a clientes de
GigNet y la obtencién de los bene-
ficios de nuestro internet de alta velo-
cidad a los propietarios residenciales
y comerciales’, refirié6 Chris Spinnler,
Director de Desarrollo de Negocios de
GigNet México.

“INVERTIMOS EN CONSTRUIR LA RED DE
FIBRA OPTICA EN PUERTO CANCUN POR-
QUE SABIAMOS QUE SERIA UNO DE LOS
DESARROLLOS MAS IMPORTANTES DEL
AREA. Dado el éxito que hemos
logrado a la fecha con hoteles,
restaurantes y torres residen-
clales de lujo en toda la marina,
podemos esperar un crecimiento con-
tinuo en los anos venideros” detallé.

Marina Puerto Cancun fue adquirida en
2018 por Thor Urbang, uno de los mas
grandes desarrolladores de bienes
raices en Ciudad de México.

Se estima que se han construido apro-
ximadamente 300 unidades residen-
ciales en Puerto Cancun en los ulti-
mos 3 anos incluyendo muchos de
los condominios de mas alto perfil
como Shark Tower by Luximia.

LAS NUEVAS OFICINAS DE VENTA ESTAN
UBICADAS EN EL SEGUNDO PISO, cerca de
Cinépolis, y estaran abiertas los 7 dias
de la semana para atender a clientes de
todas sus unidades de negocios.
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COSTA MUJERES, DESTINO SOSTENIBLE

osta Mujeres se ha convertido en un destino proactivo en
turismo sostenible a través de diferentes programas que
llevan a cabo los hoteles que componen su oferta,
en su compromiso de hacer gestiones a favor del
medio ambiente.

Destacan la certificaciéon LEED (Liderazgo en Energia y Disefio Am-
biental), que busca un alto desemperfo energético en sus edificios.

Otro es el sello Rainforest Alliance, de capacitacién en sostenibilidad,
y Earth Check, PROGRAMA DE CERTIFICACIONES AMBIENTALES Y DE
BENCHMARKING EN LA INDUSTRIA DE LOS VIAJES Y EL TURISMO.

La Asociacion de Hoteles Costa Mujeres informoé que sus hoteles afilia-
dos optimizan el uso de los recursos medioambientales para reducir
el impacto en el entorno y, en consecuencia, disminuir la huella
de carbono a través de diferentes acciones

Entre éstas, destacan: el aprovechamiento de agua, iluminaciéon
led, reduccién de residuos a través de reciclaje o reutilizacion, uso
de productos biodegradables, equipos de alta tecnologia para un efi-
ciente consumo de energia eléctrica, entre otros.
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DICCIONARIO MILLENNIAL

FAMILIA
MULTIESPECIE

ueva modalidad de
familia, donde se
considera a los animales

como miembros familiares
del grupo humano, como seres
sintientes y claves en el ciclo
vital familiar.

PESCETARIANOS

0s pescetarianos
son personas que no
consume carne pero

si pescado. Su alimentacién
también incluye vegetales,
frutas, legumbres.






DEL REBANO
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OVEJA

DESCARRIADA

ALMENDRA ORTIZ GENIS

EN LETRAS CHIQUITAS: Como directora normativa de Administracién y Finanzas del ISSSTE, es la responsable de la contratacion

irregular de una empresa que no cumplia los requerimientos para prestar los servicios de imagenologia en los hospitales del ISSSTE, que derivo6 en el fallecimiento
de 9 personas y afect6 el tratamiento de 2,573 pacientes graves. Sin licitacién de por medio, la empresa IMEDIC obtuvo un contrato por 144.8 mdp, pero no logré
instalar los equipos en 31 hospitales del Instituto. Ella perteneci6 a la Ayudantia de la Presidencia de México en esta administracion. Es especialista en negocios
de galletas y desarrollo de negocios familiares.
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VIAJES

MEXICO O MEJICO

éxico se escribe con “equis”, aunque suene
ajota, desde que el nombre nahuatl fue
castellanizado a principios del siglo XVI.

A PESAR DE QUE EL NOMBRE DE ESTE PAIS SE HA
ESCRITO EN ESPANOL CON "X" DURANTE 5 SIGLOS,
desde que los conquistadores se establecieron
en América, muchos hispanohablantes

aun lo escriben con "j".

La propia Real Academia Espanola (RAE), en su
Diccionario Panhispanico de Dudas, dice que aun
es valido escribir "Méjico" 0 "mejicano”.

Sin embargo, recomienda las grafias con

i n

X" por ser las usadas en el propio pais v,
mayoritariamente, en el resto de Hispanoamérica.
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| TENDENCIA
#MundialQatar2022

on una ES-PEC-TA-CU-LAR ceremonia de inauguracion, el
domingo 20 de noviembre arrancé el Mundial
de Qatar 2022.

Discurso del emir de Qatar, la aparicion de Morgan Freeman
en el terreno de juego; el cantante Jung Kook, el desfile de
las mascotas de ediciones mundialistas pasadas y el de ca-
misetas gigantes de las 32 selecciones enmarcaron la gran fies-
ta futbolistica.

El duelo entre Qatar y Ecuador, resulté en favor del sequndo
con el marcador 2-0. (NINGUN PA{S ANFITRION HABIA PERDIDO UN
PARTIDO INAUGURAL DE LA COPA DEL MUNDO.

Se esperan 28 dias de futbol y 62 partidos de 32 selecciones).
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TENDENCIA

/

#NoVoyAIMundialQatar

od Stewart, Dua Lipa y Shakira fueron al-
gunos de los artistas que se negaron a
tuar en el Mundial de Qatar 2022.

Desde su designacion en el pais de Medio Orien-
te, esta fiesta futbolistica ha estado envuelta en po-
Iémica: POR DERECHOS HUMANOS Y PERSECUCION DE

MINORIAS.
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| TENDENCIA
#YoSIVoyAlaMarcha

| unisono de “México, despierta”, y

entre pancartas en los que se lefa "ni

una mas, ya basta”, miles de mexica-
nos (+-850,000) salieron a marchar PoR LAS
CALLES DE LA CAPITAL DEL PAIS CONTRA LA INICIATIVA
DE REFORMA ELECTORAL, convirtiéndose en la
mayor protesta contra el presidente An-
drés Manuel L6pez Obrador en sus casi 4
afios de gobierno.
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FUNDACION AL TERRITORIO MEXICANO. ARTE

. - - L Pablo Miram¢
MARTHITA -retirada ya de la actividad turistica-, estd dispuesta a ser parte @b Hremon

de la fundacion en el Caribe Mexicano. Noemi Constandse también. Y
estuvo claro, “su contribucion social a un destino que le ha dado tanto”.... Email Marketing / Directorio Telefonico
ALEXya dijo que si. www.cancunejecutivo.com
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TORNEO
HALLOWEEN

IGUEL LEMUS & SARA TO-

MASZEWSKI se agenciaron

Ter. Lugar de la justa golfis-

tica en la CATEGORIA CAM-

PEONES, del TORNEO DE
GOLF HALLOWEEN, efectuada en el cam-
po EL TINTO GOLF COURSE AT CANCUN
COUNTRY CLUB.

Sara Tomaszewski y Miguel Lemus, primer lugar de la categoria Campeones.

David Martinez y Remberto Estrada, segundo ~ . .
. 78 Fernando y Victor Marquez, tercer
lugar de la categoria Campeones. OVEJA NEGRA .
lugar de la categoria Campeones.



Eduardo Buxade.

Antonio Cabafias, Aaron Martin, Carlos Almeyra y Fernando Gonzalez. Emily Albornoz y Alberto Barcelona.
Eduardo Fresse, Chema Fernandez, Alex Ortega, Oliver Reyes, Alex
Patricio Regalado y Roberto Garza. Martinez y Miguel Santos.

. . OVEJA NEGRA
Adrian Candelero y Bernardo Linss. J Cristobal Aguilera y Fernando Gonzalez.



Miguel Sanchez y Paco Fombona. Miguel Santos.

Gabriel Garcia. Rosi Martinez.

8o
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Alicia Nachén. Arnold Fuentes.

Lorena y Ricky Russo. Alfonso Montes



Arnold Fuentes y Patricio Cullen.

Gina Fombona y Paco Collazo.

82

OVEJA NEGRA Lisa Nieto.



Marco Antonio Cabanas.

Aaron Martin y Carlos Almeyra.

David Martinez y Helena.

Marco Cabafias, Pris Acosta, Helena, Mariana Orea y Talina Gonzalez.

83
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Guillermo Jiménez y Fernanda Cimming, primer lugar del Torneo.

Mario y Marco Pacheco, segundo lugar del Torneo.

Jesus Cardenas y Miguel Cdmara, tercer lugar del Torneo.

FER CUMMING Y GUILLERMO JI-
MENEZ arrebataron el 1Ter. Lugar
en Categoria A. MARIO Y MARCO
PACHECO, el 20. LUGAR, Y JESUS
CARDENAS Y MIGUEL CAMARA el 3er.
puesto.



Rosi Martinez y Lisa Nieto, primer
lugar del concurso de disfraces.

Alex Nevski, tercer lugar del concurso de disfraces.

Premio a los disfraces: 1Ter.
Lugar: ROSI MARTINEZ Y
LISA NIETO.

20 Lugar: MARIO Y MARCO
PACHECO;

3er. LUGAR: JACK BILLINGS-
LEY Y ALEX NEVSKY.

Marco y Mario Pacheco, segundo lugar del concurso de disfraces.

Emiliano Pérez y Miguel Sdnchez, 1oy 3er lugar del O'yes en el hoyo 7.

Vladimir Mailen.



Adrian Candelero, 2do lugar del O'yes en el hoyo 3.

Alex Martinez.
Alex Nevski, 3er lugar del O'yes en el hoyo 3.

Radl Ruiz, Ter lugar del O'yes en el hoyo 11.

Fernanda Cumming, 3er lugar del O'yes en el hoyo 17.

Sandro Acosta, 1er lugar del O'yes en el hoyo 3. 8
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Martin Aaron. Gabriel Garcia con Marco Antonio Hernandez.

Rosi Martinez y Lisa Nieto. Saray Miguel Lemus.

Jack Billingsley y Alex Nevsky.

David Ramos y Karla Lopez.
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Talina Gonzdlez.



Ofelia Zaldivar, Elda Tejeda y Talina Gonzalez, primero, sequndo y tercer lugar lugar del concurso de Catri

Sonia Grimond.
Karime Osorio. Mauge Guzmdn. Rous Borbén.

Maru Duarte y Daniela Miramén.
Vero Villegas.



Dany Miramén.

Anamari Irabién.

Karen Reyes.

Lili Hernandez.
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Macuz Alfaro.

Ana Mari Irabien.

Flor Zaeza yElda Tejeda. Marissa Flores. Alfredo Santamaria y Minerva Santana.



Macuz Alfaro y Karen Reyes. Maribel Hernéndez, Ale Moncisbays y Norma Delgado.

Ingrid Ponce de Ledn.

Sandra y Joana Calderdn, Mayra Novelo.

96 Sergio Zarate y Mar Luna.
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Alvaro de Marichalar, José Luis y Jessica MacFarland.

Caltéa nin da fa

Sela Lovera.

Yves Carlier. Sophia Kirsten.

Andrea Lazaro.
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OFRENDA COMESTIBLE

| afamado celebrity chef DANIEL OVADIA se dio

cita en su restaurante PUNTA CORCHO en Puer-

to Morelos, para servir en mesa una OFRENDA

DE MUERTOS COMESTIBLE, con ingredientes

tradicionales al socorro del humo, velas y CA-
TRINAS. Una de las activaciones més jgenuinas de la
temporada!

98
OVEJA NEGRA






Eduardo Stein.

Fernanda Derbez y Fernando Lépez.

STEIN EN
BREATHLESS
CANCUN

DUARDO STEIN pendié sus
muy interesantes obras plds-
ticas en las paredes del lobby
del Hotel BREATHLESS CAN-
CUN SOUL como parte del
movimiento cultural Full Moon-Art del
hotel anfitrion. TEMATICA contempo-
ranea, rostros y emociones develd el
autor en esta ovacionada exposicion.

Christian y Carmela Loanoa.



Eduardo Stein y Juan Fonseca.

Gerry Zufiiga y Aldo Almeneiro.

Christian Hermosillo.

Ximena Kawan. Adriana Marquez y Manuel Orella.

Adriana Graza, Mariel y Marco Antonio Torrent. Ignacio Morales.



Caroline Geer Federico Martinez y Lourdes Ontiveros. Vladimira Mravova y Verénica Guerra.

Rossana Rivero y Juan Ortiz. Mdnica Stein y Mariana Fonseca. Mike Engel y Angélica Martinez.

Ivanna Giove.
Sophia Carsten y Paola Porras.






Falta pie de foto

Integrantes de la nueva mesa directiva.

EDUARDO
MARTINEZ NUEVO
LIDER DEL CCE

DUARDO MARTINEZ fue llamado a
liderar el Consejo Coordinador Em-
presarial del Caribe (CCE). De manos
del PRESIDENTE saliente IVAN FE-
RRAT tomé la batuta con el fin de se-
guir promoviendo la reactivaciéon econémica
y contribuir al desarrollo de CANCUN de Ia
mano de todos los organismos miembros

Claudia Pérez, Cristy Chalita y Miguel Lemus.
del CCE.
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Mark Shtern, Armina Wolpert y Eberhard Grzesko. Jesus Ordaz y Rosi Arellano.

Miguel Camara, Joaquin Serna, Fernanda Cavenio y James Tobin. Andrea Martinez y Pepe Gonzalez.

Ivan Ferrat, Mara Lezama y Eduardo Martinez.
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Rodrigo, Sonia, Justine y Roberto de la Pefia. Sonia de la Pefia, Ana Patricia Peralta y Paty de la Pefia.

Gabriel y Roberto Tommasi, Francisco Cérdova. Lenin y Brenda Amaro.

Perla Aguilar y Artemio Santos.

Eduardo Martinez y Melanie Maldonado. Samantha Martinez y Rodrigo Diaz.



Carlos Trueba, Rogeiro Ramirez, Sergio Reza y Alejandro Rosel. Cote Benitez, Pepe Gonzalez y Andrea Martinez.

Paty, Diego y Teté de la Pefia.

Guillermo Mohech, Montse Ibafiez, Ceci y Benjamin de la Pefia.






ERICA FLORES
& VIFAC

a disefiadora cancunense ERICA

FLORES presentd su ultima co-

leccion con una extraordinaria

causa: VIFAC, asociacion sin fines

de lucro en apoyo a la mujer em-
barazada en situacion vulnerable. Aqui
presidida por PATY DE BROWER. Testi-
monios, benefactores y una muy robus-
ta asistencia pasaron lista de presente
en el desayuno jfashionista!

Ana de Zulueta.

109 Elena Villarreal, Paty de Brouwer y Malena Hernandez.
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Paty Reta y Paty de Brouwer.

Fernando Diaz, Lorena Fregoso, Sheila Maure y Ariana Vazquez.

Maritere Espinosa y Karla Silva.

Emmanuel Grimbaum

o y Erica Flores.
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Grisel Servin, Paty Bueno y Ana Ceci Rivas.

Miry Escalante y Martha Elizondo.

) . Jenifer Tomas, Mariana Roel y Yaimara Ramos.
Roxana Mariscal y Jessica Bastarrachea.

1 Pamela Ruelas.
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Alex Zozaya.

3
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SECRETS &
DREAMS DE ALEX

ECRETS & DREAMS es el titulo
del libro del empresario turistico
ALEX ZOZAYA, escrito por el perio-
dista CARLOS VELAZQUEZ, cuya
presentacién-comida se efectud
en el BREATHLESS Canctin Soul.
Muchas interesantes, divertidas y polémi-
cas anécdotas que marcaron la vida “...del
mexicano que construyé un imperio hote-
lero y salvé la actividad turistica nacional
en + de una ocasion”.

Jaime Ortiz.






Mariana Orea y Alex Zozaya.

Alexy Janine Zozaya. Eduardo Clemente y Eduardo de la Luz.

Jorge Macari y José Chapur.

Alex Zozaya y Juan Francisco Pérez Bretn.
Jorge Herrera, Bernardo Linss y Tere de la Pefia..



Carlos Veldzquez, Alex Zozaya y Carlos Constandse.

Roberto y José Chapur. Paty de la Pefia. Harrys Castro, Alberto y Cristina Friscione.

Gonzalo del Pedn, Maru Sudrez y Gabriel Filip. Manuel v Juan PabloLi
anuel y Juan Pablo Linss.









Gaby Castro y Majo Cadena.



Paulina Canacho, Majo Cadena, Gaby y Claudia Castro con Celia Ledn, Lore Guevara, Marcia Reynoso y Clau Yafiez.

Rosalba Lozoya, Lucia Vaca, Martha Herndndez, Rocio Balbuena con

Ceci de la Pefia, Tere Camino y Clau Madrigal.

Lore Guevara.
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MAJO COMIENZA
UNA NUEVA
AVENTURA

on una casa llena, MAJO CADENA se

despide la solteria con un robusto

grupo de amigas, bajo la anfitrioneria

de su adorada madre GABY CASTRO.

Cena A LA ITALIANA, juego de loteria
y deseos de FELICIDAD en su nueva aventura al
lado de RAMON TREVINO, imperaron durante
la divertida noche.

Mara Lezama, Majo Cadena y Gaby Castro.



Amigas y complices de Majo. Ramén Treviiio y Majo Cadena.

Pablo Vaca, Majo Cadenay

Mariana Martinez. Vero Lezama, Majo Cadena, Alma Garcia y Clau Enriquez.

Martha Hernandez y Elvia Barba.
Maricarmen Fernandez y Ramon Trevifio.





http://www.hotelbunique.com

Martha Ortiz.



Martha Ortiz y Franco Madalozzo.

Luis Carlos Velazquez.

] Rafa Lucky y Anamari Irabién.
Margarita Alvarez y Lorena Zohoul.



ELTUCH DE LUNA
DE MARTHA O

A CELABRITY CHEF MARTHA ORTIZ, la
mds patridtica de México, presenta un
muy FEMENINO y SENSUAL men( en
su nuevo espacio: TUCH DE LUNA, by
HOTEL CASA DE LA PLAYA XCARET, don-
de colaboran talentosas mujeres en su bas-
queda por trascenderlas mas alld del &mbito
gastronémico; donde potencia los ingredien-
tes mexicanos, donde da sabor a los colores
y donde plasma el hechizo de la creacién cu-
linaria con una magia sin parangén. YA OFI- Moraima y José Luis Cachafeiro.
CIALMENTE ABIERTO ja todo publico!

Blanca Castro y David Quintana.

125 . . y
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Abelardo Vara.

PRESUMEN NUEVA
MARCA: WYNDHAM
GRAND CANCUN

BELARDO VARA, PRESIDENTE

DE GRUPO CANCUN, anuncié

la nueva marca que a partir de

este noviembre lleva su iconica

propiedad: WYNDHAM GRAND
CANCUN, que por 3 DECADAS ostent6 la
firma Omni.

Adriana Medina, Linet Lara y Victor Diaz.

Jorge Luis Tellez, Jestis Almaguer, Abelardo Vara y Senay Parkan.

Eduardo Dominguez, Olimpia Balderas, Adriana Meda y Katinka Lira.
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Karen Reyes y Kiara Cuenca. Maria Elena Torres, Leonor Villafafia y Ana Torrecillas.

Ante un NUTRIDO DE SOCIOS comercia-
les, entre representantes de agencias de
viajes, lineas aéreas, proveedores, lideres
empresariales y medios de comunicacion,
se hizo la PRESENTACION de la franquicia
hotelera WYNDHAM, que le representa a
GRUPO CANCUN una inversién de 15 mdd.

Daymaru Azueta y Jessica Cordoba.

Marissa Setien y Alexa Murguia.

Lourdes, Abelardo y Daniela Vara. 128
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El robusto DESAYUNO MUY A LA MEXICANA,
corrié bajo la anfitrioneria corrié a cargo
del HOTELERO ADRIAN IBARRA.

Yazmin Vargas, Judith Monrroy y Livia Méndez.

Abelardo Vara, Dinorah Soto, Senay Parkan y Adrian Ibarra.

Maurice Leluc, Erick Correa y Joshua Rodriguez.

Amira Serrano y Nara Cabrales. Ana Gomez y Rafael Hernandez.

Christopher Cepeda, Sandra Salazar
y Juan Pablo Najera.

Alejandra Mateo y Mariel Cdmara,

Urbano Gutiérrez, 129
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ALVARO ORTIZ
IMPARTE CLINICA

| afamado golfista ALVARO ORTIZ

arribé al Campo de Golf Puerto

Aventuras & Tenis para impartir

una divertida clinica a nifios de

entre 5y 14 afos. También parti-
ciparon entusiastas estudiantes de la es-
cuela publica Nifos del Mar. La activacion
corridé por cuenta de GigNet, patrocinador
oficial del golfista mexicano.






